Warto wiedziec

<> ZPRZEWODNIKIEM DO PRACY

RELAUNCH - ponowne
wprowadzenie marki na
rynek, wigiqce sie ze zmiang
Jjej wizerunku i/ lub wiasci-
wosci, a takze z nasileniem

- dziatari promocyjnych.

o,
o

PRODUCT PLACEMENT
—forma reklamy, w ktdrej
ookreslona marka produktiw
~ lubushigumieszczona jest
' wirodku przekazu zazwyeaj
niekojarzqcym sig z promo-
¢q, np.wfilmach, grach
komputerawych, ksiqikach
 itp. Zadaniem product
placement jest pokazanie
produktu w neutralnym Sro-
- dowisku, wolnym od oczywi-
stej, otwartej reklamy.
0:6
POS - ang. point of sale:
materiafy wspierajqce
reklome BTL, jak np. ulotki,

2awieszki, naklejki, makiety,

standy.
o

*

- BRANDING - (Budowa-
nie Swiadomosci Marki)
tworzenie i utrwalanie w
Swiadomosci konsumentow
pozytywnego wizerunku
marki. Wbudowaniu marki

- uczestniczg m.in. naxwa,

~ logo, hasta reklomowe oraz
wszelkie materialy promo-
cyjne.

Vademecum ,Bahlsen krok po kroku. Przewod-
nik dia pracownikbw” powstal w wyniku warszta-
tow . Mapowanie procesiw i analiza przeplywu
wartodci metoda KAIZEN: Relrutacia i program
adaptacyjny”. Podczas zajed stwierdzono, izwarto
tyloby najwainiejsze informacje na temat firmy
mmwmjuadyuhmtwddt
| preekazaé nowo dni Takpo-
Mpmkﬁtyhdphohm
wia to, co o firmie | w firmie najwainiejsze.

Podrecznik sklada sig z wzech czeici.
W plerwsze] przedstawiono historie firmy Bahi-
sen jej rozwd) wPolsce jak rdwniezobowiazujace
w niej standardy | polityke jakoici. Nie zabrakio
rdwiniez miejsca na temat wizi | misji frmy oraz
istrisjacego w niej programu BDP. Dalsza czeic
przewodnika to zbidr praktycanyeh informacji,
kiére nowo zatrudnionym osobom powinny
ulatwi¢ odnalezienie sie w nowej organizacji.
Znalarly sie w niej muin.: struktura organizacyjna
fiemy, mapka calego przedsigbiorstwa, fista tele-
fondw oraz os6b, da ktdrych moina awrdci sie
np w kwestii dodatkowego ubezpieczenia lub
Zapomogi, czy tei na wypadek klopotow 2 kam-
mmwm

NlE BADZ suchy NA HA

NIEJE WSZEDZIE. ATAKUJE NASZE USZY

bownazki pr kéw dotyczace m.in. urlopdw,
2wolnien lekarskich czy delegacji. Trzecia czeic
naszego firmowego vademecum to informacje na
temat obowigzujacych na terenie zakladu zasad
BHP araz instrukcje zachowari na wypadek pozaru
lub koniecznodci ewakuacji.

Wszystkie informacje zostaly przedstawione
w jasny i przejezysty sposcb oraz uzupelnione
wizualizacjami ulatwiajacymi zapamigtanie po~
szczegdinych tresci. By podrecznik mégt mie¢ dia
kazdego bardziej osobisty charakter, bedzie on
miempuypiwdmejombie.ﬂapmhl—
nej stronie Zostanie
bowiem wpisane imig
| nazwisko nowo zatrud-
nionej osoby, kidrej 20stanie i
praekazany przewodnik.

Podrecznik zostal opracowany
pod przewodnictwem Agnieszii Prusaczyk
przez Monike Bury, Katarzyng Dusze. Lucyng
Grzadziel oraz Bartlomieja Krdla. Caly zespol
ma nadzieje, e zawarty w przewodniku pakiet _
informacji ulatwi start osobom, ktore dolacza
do grona pracownikéw nasze firmy. '

Agnieszka Prusaczyk

w DOMU. W SZKOLE, WPRACY.CZESTO JEST TAKZE SKLADNI-
KIEMRELAKSUIWYPOCZYNKU.JEGONEGATYWNY WPLYW NA
NASZE ZDROWIE MOZEMY JEDNAK NIWELOWAC, STOSUJAC

ODPOWIEDNIE METODY OCHRONY.

Halas definiowany jest jako kazdy d#wiek niepozadany lubszkodliwy dla zdrowia ludzkiego. Szkodliwo:
od wielu czynnikow, jak na przyklad natezenia, zakresu czestotliwosci, czy wrazliwosci osobniczej. Halas nie tylko uszkadza
sluch i moze doprowadzié do jego utraty, ale moze mie¢ takze negatywny wplyw na inne narzady ciata. Stwierdzono bo-
wiem, ze pod wplywem hatasu dochodzi do skurczu drobnych naczyn tetniczych, co moze prowadzi¢ do chordb ukladu
nerwowego i pokarmowego, zaklocen wzroku oraz zmniejszenia wydolnosci psychicznej i fizycznej. Halas w Srodowisku
pracy jest jednym z najczescie] wystepujacych czynnikéw szkodliwych.

By chronié zdrowie pracownikéw odpowiednie przepisy i normy okreslaja dopuszczalne wartosci poziomu diwigku,
jakie moga wystepowad w miejscu pracy, Najwyzsze dopuszczalne natezenie halasu, w odniesieniu do poziomu dziennej

ekspozycji halasu, odniesionego do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy wynosi 85 decybeli.

W przypadku naszej firmy przekroczenia tych wartoéci wystepuja jedynie w pomieszczeniu myjni w Skawinie i w Jawomiku.
Niestety nie ma mozliwosci zminimalizowania halasu w tych pomieszczeniach za pomoca metod technicznych. W zwiazku
2 tym jedyna mozliwoécia zmniejszenia oddzialywania halasu na nasz organizm jest obowigzek stosowania indywidualnych
ochronnikéw stuchu. Ochronniki te, czyli nauszniki i wkladki przeciwhalasowe, istotnie zmniejszaja wielkos< energii akusty -
cznej, docierajacej do ucha, a tym samym chronig nasz sluch,

Bartlomiej Krél




